
Załącznik do 

ogłoszenia o naborze na wolne stanowisko urzędnicze  

Kierownika działu obsługi  

w Domu Pomocy Społecznej w Srebrnej Górze 

 

 

Klauzula informacyjna 

 

1. Administrator 
Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Dom Pomocy 

Społecznej z siedzibą: Srebrna Góra 62, 62-120 Wapno  reprezentowany przez Dyrektora Domu. 
 

2. Inspektor ochrony danych 
Mogą się Państwo kontaktować z wyznaczonym inspektorem ochrony danych osobowych pod 

adresem e-mail: iod@huspremiu.pl 
 

3. Cel i podstawy przetwarzania 
Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą przetwarzane w 

celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego  zgodnie z art. 11-16 ustawy dnia 

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U.2022r. poz.530).  
Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako 

zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych (art. 6 lit a RODO, w przypadku danych 

osobowych szczególnych kategorii art. 9 ust. 2 lit a RODO) . Wyrażenie zgody w tym przypadku 

jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie. 
 

4. Odbiorcy danych osobowych 
Państwa dane osobowe mogą być przekazane wyłącznie podmiotom, które uprawnione są do ich 

otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogą być one ujawnione podmiotom, z którymi 

Administrator zawarł umowę na świadczenie usług serwisowych dla systemów informatycznych 

wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu. 
 

5. Okres przechowywania danych 
Dane będą przetwarzane do czasu zawarcia umowy o pracę z wybranym kandydatem do pracy. 

Dane osób niewybranych w procesie rekrutacyjnym dotyczącym zatrudnienia w wyniku 

niniejszego ogłoszenia rekrutacyjnego nie będą dalej przetwarzane i zostaną zniszczone w sposób 

uniemożliwiający ich wtórne pozyskanie. Wyjątek stanowią dane pięciu najlepszych kandydatów 

umieszczonych w protokole naboru. Dane tych osób mogą być przechowywane w okresie             

3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z wybraną osobą i powtórnie wykorzystane                   

w przypadku konieczności ponownego obsadzenia tego samego stanowiska ( art. 14 ustawy                 

o pracownikach samorządowych). 
 

6. Prawa osób, których dane dotyczą 
Mają Państwo prawo do: 
- dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, 
- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, 
- ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 
- usunięcia danych osobowych, 
- wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 

2, 00 - 193 Warszawa). 
 

7. Informacja o wymogu podania danych 
Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22 Kodeksu pracy jest 

niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych 

danych jest dobrowolne. 
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/czytelny podpis/ 
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