REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W SREBRNEJ GORZE

ROZDZIAL 1. PRZEPISY OGOLNE

§1

Dom Pomocy Spotecznej w Srebrnej Gorze dziata na podstawie:

1.
2.

3.
4.

~

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021, poz.2268 ze zm.),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie
domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 poz. 734 ze zm.),

ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2022r., poz. 1526),
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2022r., poz. 1634 ze
zm.),

ustawy z dnia 23 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2023r.,p0z.100 ze zm.),

uchwaty Nr XLV/238/2006 Rady Powiatu Wagrowieckiego z dnia 28 czerwca 2006r.,
w sprawie nadania statutu dla Domu Pomocy Spotecznej w Srebrnej Gorze z pdzn. zm.,
niniejszego Regulaminu zatwierdzonego przez Zarzad Powiatu Wagrowieckiego,

innych przepisow prawnych obowigzujacych samorzadowe jednostki organizacyjne oraz
jednostki budzetowe.

§2

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.
2.

3.

=

,2Domu” nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spolecznej w Srebrnej Gorze,
,Regulaminie” — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy
Spotecznej w Srebrnej Gorze,

»Mieszkancach”— nalezy przez to rozumie¢ osoby korzystajace ze $wiadczen Domu
Pomocy Spotecznej w Srebrnej Gorze.

§3

Organem prowadzacym Dom jest Powiat Wagrowiecki.

Nadzor nad jako$cia dziatan, przestrzeganiem standardu ustug $wiadczonych przez Dom
oraz zgodno$cig zatrudnienia pracownikow placowki z wymaganymi kwalifikacjami
sprawuje Wojewoda Wielkopolski.

Nadzor nad dzialalnoscia Domu sprawuje Starosta Wagrowiecki przy pomocy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu.

§4
Dom jest jednostka budzetowa, ktéra prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.
Podstawa gospodarki finansowej Domu jest roczny plan dochodéw i wydatkow, zwany
dalej planem finansowym.

§5
Dom jest placowka stacjonarng, statego lub okresowego pobytu, zapewniajaca catodobowa
opieke.
Dom przeznaczony jest dla 60 0sob w podesztym wieku.



3. Siedzibg Domu Pomocy Spolecznej jest wie§ Srebrna Gora, gmina Wapno, powiat
wagrowiecki, wojewddztwo wielkopolskie.

4. Dom uzywa na tablicach, wywieszkach i pieczatkach nazwy ,,Dom Pomocy Spotecznej
w Srebrnej Gorze”. Adresem korespondencyjnym jest: Srebrna Gora 62, 62-120 Wapno.
Dom posiada nadany numer NIP 766-15-90-002 oraz numer regon P-000869413.

ROZDZIAL I1. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§6
1. W strukturze organizacyjnej domu zostaly wyodrgbnione nast¢pujace komorki
organizacyjne:
1) dzial administracyjno — ksiegowy,
2) dzial terapeutyczno — opiekunczy,
3) dzial obstugi.
2. Placéwka zatrudnia pracownikow zgodnie z aktualnym wskaznikiem dla danego typu
domu.
3. Schemat struktury organizacyjnej okresla zalgcznik do niniejszego Regulaminu.

§7
Do zakresu dzialania dzialu administracjo-ksiegowego naleza wszystkie sprawy zwigzane
z obstugg finansowg oraz realizacjg budzetu Domu, a w szczego6lnosci:
1) prowadzenie dziatalno$ci w zakresie planowania i realizacji budzetu Domu,
2) obstuga finansowo-ksiggowa Domu,
3) obstuga kasowa Domu,
4) prowadzenie archiwum zaktadowego,
5) prowadzenie spraw osobowych pracownikow Domu, w tym zwigzanych
Z nawigzywaniem 1 rozwigzywaniem stosunku pracy oraz z zaszeregowaniem,
awansowaniem 1 wynagradzaniem pracownikow, urlopow wypoczynkowych,
okolicznosciowych 1 innych zwolnien od pracy, dotyczacych odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej pracownikdéw, prowadzenie akt osobowych pracownikéw Domu,
prowadzenie spraw zwigzanych z przejsciem na emerytur¢ lub rentg, wyrabianie
i przedtuzenie legitymacji ubezpieczeniowych,
6) sporzadzanie list plac,
7) opracowywanie danych celem sporzadzenia planu budzetu Domu,
8) sporzadzanie planéw rozwoju Domu w oparciu o analizy i badania,
9) sporzadzanie sprawozdan z dochodow i wydatkow budzetowych,
10) prowadzenie ewidencji ilosciowo-wartosciowej $rodkoéw trwatych oraz sktadnikow
majatkowych Domu,
11) prowadzenie ewidencji sum depozytowych, drukoéw $cistego zarachowania oraz
zamoOwien publicznych,
12) wewnetrzna kontrola finansowa,
13) rozdysponowanie i zabezpieczenie mienia Domu,
14) organizacyjne zabezpieczenie zadan Domu i dyrektora w zakresie funkcjonowania
I organizacji pracy dyrektora,
15) prowadzenie ewidencji zarzadzen, regulamindéw i polecen wewnetrznych,
16) koordynowanie zadan z zakresu kontroli zarzadcze;.
§8
Do zakresu dzialania dzialu terapeutyczno-opiekunczego naleza wszystkie sprawy
zwigzane z organizacja podstawowych ustug na rzecz mieszkancow swiadczonych przez Dom,
a w szczeg6lnosci:



1) ustug w zakresie pracy socjalnej,

2) zabezpieczenia potrzeb bytowych, opiekunczych i wspomagajacych,

3) inicjowania i organizacji r6znych form pracy terapeutycznej,

4) prawidlowego zabezpieczenia procesu opieki, terapii i rehabilitacji,

5) przygotowania i realizacji indywidualnego planu wsparcia mieszkanca,

6) zabezpieczenia dokumentacji mieszkanca, prawidlowego i rzetelnego jej prowadzenia,

7) wprowadzanie nowych, usprawniajgcych zakres i poziom ustug, form pracy,

8) organizowania i doskonalenia form pracy w ramach spotkan Spoteczno$ci Domu oraz
zespotu terapeutyczno-opiekunczego,

9) koordynowania, nadzorowania i ustalania zasad pracy pracownika pierwszego
kontaktu,

10) opracowywania i realizacji szkolen dla catego personelu i pracownikéw dziatu
podstawowego,

11) $cistej wspolpracy ze specjalistami z réoznych dziedzin — lekarzami, rehabilitantami,
psychologami itp.

§9

Do zakresu dzialania dzialu obshlugi naleza w szczegodlnosci:

w

o

1) organizacja i nadzor pracy konserwatora,

2) organizowanie wlasciwego przebiegu prac remontowych, prowadzenie ewidencji
remontow,

3) prawidlowego zabezpieczenia Domu,

4) napraw, konserwacji urzadzen i sprzgtu,

5) nadzoru i organizacji pracy kuchni i magazynow zywnosciowych, w tym catoksztatt
spraw zwigzanych z przestrzeganiem rezimu sanitarnego w tych pomieszczeniach,

6) prowadzenia wymaganej dokumentacji, w tym sporzadzanie raportow, itp.,

7) planowania i rozliczania stawki zywieniowej,

8) kontakt z dietetykiem w zakresie ustalanych jadtospiséw dekadowych,

9) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z zamowieniami publicznymi, sktadanie
ofert, oglaszanie informacji w BIP.

ROZDZIAL I11. ZASADY KIEROWANIA DOMEM

§10
Domem kieruje dyrektor przy pomocy glownego ksiegowego oraz kierownikow
poszczegblnych dziatow.
Stosunek pracy z dyrektorem, po zasiggnieciu opinii dyrektora PCPR, nawigzuje
1 rozwigzuje Zarzad Powiatu Wagrowieckiego.
Zwierzchnikiem stluzbowym dyrektora jest Starosta Wagrowiecki.
Dyrektora w czasie jego nieobecnosci, zastepuje upowazniony do petnienia obowigzkow,
pracownik Domu.
Pracg poszczegdlnych dziatow kierujg kierownicy.
Kierownicy dziatéw podejmuja decyzje w biezacych sprawach nalezacych do zakresu
dziatania podleglych im dziatow, z wylaczeniem spraw nalezacych do kompetencji
dyrektora lub gléwnego ksiegowego.
W przypadku, gdy kierownik dzialu nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych dyrektor
wyznacza pracownika, ktory przejmie uprawnienia i obowiazki w zakresie kierowania
pracg dziatu.
Zakres czynnosci, uprawnien i obowiazkow kierownikéw dziatow ustala dyrektor Domu.



§11
1. Zakres obowigzkéw dyrektora obejmuje:

1) sprawne i skuteczne kierowanie pracg domu w zakresic finansow, organizacji,
bezpieczenstwa, warunkoéw pracy,

2) wykonywanie czynnoSci z zakresu prawa pracy wobec wszystkich pracownikow Domu,

3) ustalanie zakresu obowigzkow i odpowiedzialno$ci zatrudnionych pracownikow,

4) okreslenie zadan i kompetencji kierownikoéw dziatdw i pracownikow,

5) realizacja zasad polityki kadrowej oraz zapewnienie i ulatwienie pracownikom
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

6) organizowanie pracy w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
roOwniez osiaggnigcie przez pracownikOw przy wykorzystaniu ich uzdolnien
1 kwalifikacji, wysokiej wydajnos$ci i nalezytej jako$ci pracy,

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie
systematycznych szkolen pracownikéw w zakresie bhp i ppoz.,

8) administrowanie ZFSS oraz zaspokajanie, w miar¢ posiadania $rodkow, socjalnych
potrzeb pracownikow,

9) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw oraz
wynikow ich pracy,

10) ustalanie sposobu organizacji pracy w podlegtych komorkach organizacyjnych,

11) realizacj¢ uchwat i postanowien Rady i Zarzagdu Powiatu Wagrowieckiego,

12) stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwos$ci i zaufania,

13) dbatos¢ o dobre stosunki mi¢dzyludzkie wérdd mieszkancow i pracownikow Domu,

14) prowadzenie domu w sposob zapewniajacy mu dobrg opini¢ w $rodowisku lokalnym
I mediach,

15) wydawanie wewnetrznych zarzadzen, polecen, decyzji, w sprawach regulujacych
dziatalnos¢ Domu,

16) wprowadzanie w zycie nowo wydanych przepisow prawa i nadzor nad ich
przestrzeganiem w zakresie dotyczacym dziatalno$ci Domu,

17) organizacje opieki na poziomie obowigzujgcego standardu ustug w domach pomocy
spolecznej,

18) organizacja funkcjonowania Domu w sposOb zapewniajacy racjonalizacje kosztow
1 wysoka wydajnos$¢ pracy,

19) biezacy nadzor nad przestrzeganiem przez bezposrednio podlegtych pracownikow
przepisow bhp 1 ppoz,

20) sprawowanie kontroli wewngtrznej, w tym okresowe wizytowanie Domu w dni wolne
od pracy,

21) nadzorowanie realizacji zalecen pokontrolnych instytucji zewnetrznych (WUW, PSSE,
WIOS, PIP i innych),

22) wspolprace z Rada Mieszkancow,

23) przyjmowanie mieszkancow 1 pracownikow w sprawach skarg i1 wnioskoéw
w terminach podanych na tablicach informacyjnych,

24) utrzymywanie kontaktow z organami samorzadu powiatowego, gminnego,
organizacjami spotecznymi o charakterze uzyteczno$ci publicznej dziatajacymi
w Srodowisku lokalnym,

25) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej powzietej w zwiazku z petlnionym
stanowiskiem.

2. Zakres uprawnien Dyrektora obejmuje:
1) reprezentowanie Domu na zewnatrz we wszystkich formach jego dziatalnosci,
2) prowadzenie polityki kadrowej,



3)

4)

opracowanie projektu budzetu Domu i1 wnioskowanie o dokonywanie zmian
budzetowych w trakcie roku budzetowego,

udzielenie zamowien publicznych na zakup towaréw i ustug zgodnie z ustawg - Prawo
zamoOwien publicznych.

3. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

realizacj¢ powierzonych mu obowigzkow 1 przyznanych uprawnien do kierowania
Domem,

podejmowane decyzje 1 przestrzeganie przepisOw o finansach publicznych oraz
zamoOwieniach publicznych w zakresie realizacji dostaw, ustug 1 zakupow
dokonywanych na rzecz Domu,

wlasciwe zabezpieczenie i racjonalne gospodarowanie majatkiem Domu,

realizacje budzetu Domu uchwalonego przez Rade Powiatu,

zapewnienie zgodnych z prawem warunkéw bhp,

terminowe 1 rzetelne sporzadzanie okresowych sprawozdan,

realizacj¢ zadan wynikajacych z zadan zleconych przez przetozonego.

ROZDZIAL 1IV. ORGANIZACJA PRACY DOMU

§12

1. W Domu funkcjonuja nastepujace wewnetrzne akty normatywne zwigzane z organizacja
pracy placowki:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

wmn

Regulamin Pracy okreslajacy organizacje i porzadek wewnetrzny w zakladzie pracy,
prawa 1 obowigzki pracodawcy 1 pracownikow, ustalony przez dyrektora
w porozumieniu z przedstawicielem zatogi,

Regulamin Wynagradzania Pracownikow okreslajacy warunki wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca,

Regulamin Nagradzania 1 Premiowania Pracownikow,

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

Regulamin Zamoéwien Publicznych,

Regulamin Kasy Zapomogowo—Pozyczkowe;j,

zarzadzenia, polecenia, instrukcje, procedury.

Zarzadzeniem reguluje si¢ sprawy majace charakter og6lny.
Poleceniami na pismie reguluje si¢ szczegotowe problemy istotne dla dziatalnosci Domu.

4. Instrukcje okreslaja sposéb postepowania w danej sprawie.

§13

Wewnetrzne akty normatywne wydaja:

1.
2.
3.

Zarzadzenia, instrukcje i procedury — dyrektor,

Polecenia — dyrektor, gtdéwny ksiegowy, kierownicy dziatow,

Procedury — dyrektor, kierownik dziatlu terapeutyczno—opiekunczego, kierownik dzialu
obstugi.

§14

1. Dokumentacje finansowo—ksiegowa zatwierdza dyrektor i gldéwny ksiggowy.
2. Pisma wychodzace podpisuje dyrektor lub w jego zastepstwie gtoéwny ksiegowy.

§ 15

Zasady obiegu korespondencji reguluje instrukcja kancelaryjna.



1.

§16
Do podpisywania polecen wyjazdow stuzbowych sa uprawnieni:
1) dyrektor,
2) glowny ksiegowy.
Wykonanie polecenia przez osobg delegowang potwierdza bezposredni przetozony.
Rachunek kosztow podrézy pod wzgledem merytorycznym potwierdza dyrektor,
a formalno—rachunkowym glowny ksiegowy.

§17

Dyrektor Domu przyjmuje w sprawie skarg i wnioskow w wyznaczonym terminie podanym na
tablicy ogloszen w siedzibie Domu Pomocy Spoteczne;.

§18
Do uzywania pieczatek z okre§leniem stanowiska stuzbowego upowaznieni sa: dyrektor,
glowny ksiggowy, kierownicy dzialow, inspektor ds. kadr, pracownicy socjalni.
Pracownik, z ktérym rozwigzano umowg¢ o prace lub jesli z innych przyczyn utracil prawo
uzywania pieczatki zobowigzany jest niezwlocznie zwréoci¢ pieczatke do komorki
administracyjno—ksiggowe;j.

§19

Zasady archiwizowania dokumentoéw okreslaja odrebne przepisy prawa. Ich sktadowaniem
zajmuje si¢ wyznaczony pracownik.

=

§20
Czas pracy pracownikéw w Domu wynosi 40 godzin tygodniowo.
Szczegotowy rozklad czasu pracy poszczegdlnych grup pracowniczych okresla
obowigzujacy w Domu Regulamin Pracy.
Dyrektor Domu moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgod¢ na okresowo inny czas

pracy.
ROZDZIAL V. ZAKRES REALIZOWANYCH DZIALAN

§21
Dom jako samorzadowa jednostka organizacyjna Powiatu Wagrowieckiego realizuje
zadanie powiatu z zakresu pomocy spotecznej wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej
oraz aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie.
Dom przyjmuje osoby na pobyt stalty i czasowy na podstawie decyzji o umieszczeniu
w domu pomocy spotecznej wydanej przez Staroste Wagrowieckiego.
W Domu funkcjonuje zespot terapeutyczno—opiekunczy dziatajacy zgodnie z zarzadzeniem
dyrektora.

§22

Dom zapewnia mieszkancom catodobowg opiekg oraz zaspokaja niezbgdne potrzeby
bytowe, opiekuncze, wspomagajace, w tym spoleczne, psychologiczne i religijne na
poziomie obowigzujacego standardu ustug swiadczonych przez domy pomocy spoteczne;.
Dom umozliwia mieszkancom korzystanie z przystugujacych na podstawie odrebnych
przepisoOw $§wiadczen zdrowotnych oraz pokrywa optaty ryczattowe i czesciowa odptatnosé
do wysokosci limitu ceny, przewidziane w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym.

Pobyt w Domu jest odptatny. Zasady odptatnosci ustalaja odrebne przepisy.



4. Dom Pomocy Spoltecznej zastepuje jego mieszkancom dom rodzinny, a atmosfera w nim
panujaca powinna by¢ nacechowana zyczliwos$cig i zaufaniem.
5. Dom wspélpracuje ze srodowiskiem lokalnym.

§ 23

Dom Swiadczy ushugi:
1. w zakresie potrzeb bytowych, zapewniajac:

1)
2)
3)
4)

miejsce zamieszkania,
wyzywienie,

odziez 1 obuwie,
utrzymanie czystosci.

2. opiekuncze, polegajace na:

1)
2)
3)

udzielaniu pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych,
pielegnacji,
niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.

3. wspomagajace, polegajace na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

=

umozliwieniu udzialu w terapii zajeciowe;,

podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow,

umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych 1 kulturalnych,

zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzadno$ci mieszkancow,

stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania 1 rozwijania kontaktu z rodzing
1 spotecznos$cia lokalna,

zapewnieniu bezpiecznego przechowywania $§rodkow pieni¢znych i1 przedmiotow
wartosciowych,

finansowaniu, mieszkancowi nieposiadajagcemu wiasnego dochodu, wydatkow na
niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczajacej 30% zasitku
statego, o ktérym mowa w art. 37 ust. 2 pkt. 1 ustawy o pomocy spotecznej,
zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow oraz dostepnosci do informacji o tych
prawach dla mieszkancéw Domu,

sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskéw mieszkancow.

§ 24

W Domu dziata Rada Mieszkancow.

2. Zakres dziatania Rady Mieszkancow okreslaja: Regulamin Mieszkancow i Regulamin
Samorzadu Mieszkancow ustalony przez dyrektora Domu w porozumieniu z mieszkancami
Domu.

§ 25

1. W organizowaniu zycia Mieszkancow Domu uwzglednia si¢ nastepujace zasady:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

godnego traktowania i poszanowania intymnosci,

posiadania wtasnych, drobnych przedmiotéw 1 miejsca na ich przechowywanie,
korzystania z wlasnej odziezy,

spozywania positkoéw w warunkach zblizonych do domowych,

aktywnego trybu zZycia,

zachowania samodzielno$ci w wyborze trybu zycia,

ochrony dobr osobistych.

2. Mieszkaniec Domu ma prawo mig¢dzy innymi do:

1)
2)
3)

korzystania z wszelkich ustug §wiadczonych przez Dom,
uzyskaniu stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb,
decydowania w sprawach jego dotyczacych,



4) zglaszania skarg i wnioskow do Rady Mieszkancoéw i dyrektora Domu,

5) uzyskiwania petnych informacji o ustugach $wiadczonych przez Dom,

6) zdeponowania w Domu i bezpiecznego przechowywania Srodkow pieni¢znych oraz
przedmiotow wartosciowych, jednakze Dom nie ponosi odpowiedzialno$ci za
przedmioty warto$ciowe nie ztozone do depozytu,

7) przyjmowania odwiedzin rodziny i znajomych,

8) swobodnego poruszania si¢ poza terenem Domu, stosownie do swoich mozliwosci
psychofizycznych,

9) korzystania ze $wiadczen zdrowotnych,

10) korzystania z zaje¢ terapii zajeciowej oraz rehabilitacji,

11) udziatlu w organizowanych przez Dom wyjazdach, imprezach i zaj¢ciach kulturalno—
rozrywkowych oraz rekreacyjnych,

12) korzystania z postugi duszpasterskiej zgodnie z wyznaniem,

13) dowozu do lekarza specjalisty oraz szpitala zgodnie z wydanym skierowaniem przez
lekarza pierwszego kontaktu,

14) rezygnacji z pobytu w Domu.

Do obowiazkéow mieszkanca Domu nalezy miedzy innymi:

1) wspoldziatanie z personelem w zaspokajaniu swoich potrzeb,

2) poszanowanie praw innych Mieszkancow,

3) dbanie (w miar¢ mozliwos$ci) o higien¢ osobistg, wyglad zewngtrzny oraz porzadek w
rzeczach osobistych 1 wokot siebie,

4) przestrzeganie norm i zasad wspotzycia spotecznego,

5) przyczynianie si¢ do dobrej atmosfery w Domu,

6) dbato$¢ o mienie Domu,

7) ponoszenie optat za pobyt w Domu wg obowiazujacych przepisoéw,

8) zglaszanie wyjazdoéw na urlop,

9) przestrzeganie zakazu palenia na terenie Domu, za wyjatkiem miejsc do tego
wyznaczonych,

10) pokrycia kosztow naprawy zniszczonego umys$lnie mienia Domu lub mienia
wspodimieszkanca.

Obowigzki mieszkanca Domu nie mogg by¢ nadmierne w stosunku do jego

indywidualnych mozliwosci.

§ 26
Wszyscy pracownicy Domu zobowigzani sa do sumiennej i wydajnej pracy w celu
osiggniecia optymalnych efektow ekonomicznych oraz podwyzszania kwalifikacji 1 jak
najlepszego zaspokojenia potrzeb mieszkancow.
Pracownik podlega bezposrednio swojemu przetozonemu, wobec ktérego odpowiada za
wykonywanie polecen stuzbowych oraz nalezyte wykonanie zadan.
Podstawowe uprawnienia i obowigzki pracownika okres$laja przepisy Regulaminu Pracy
Domu oraz Kodeksu Pracy.

§ 27
Kontrola wewngtrzna sprawowana jest w ramach nadzoru przez pracownikéw na
stanowiskach kierowniczych, tj. dyrektora, gtéwnego ksiggowego 1 kierownikow dziatow.
Do obowigzkow pracownikoOw na stanowiskach kierowniczych nalezy sprawowanie
nadzoru i kontroli prawidlowosci wykonywania zadah przez podleglych pracownikéw,
w szczegollnosci w zakresie:
1) ochrony i nalezytego zabezpieczenia mienia Domu,
2) racjonalnego gospodarowania i wykorzystania sprzetu, narzedzi i materiatow,



3) przestrzegania dyscypliny pracy,

4) przestrzegania rezimu sanitarnego,

5) kontroli dokumentacji,

6) przestrzegania tajemnicy stuzbowej oraz zasad wspotzycia spotecznego,
7) przestrzeganie przepisow bhp i p/poz.

§ 28
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie og6lnie
obowigzujace przepisy kodeksu pracy i innych aktow prawnych.

§29
Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje Zarzad Powiatu w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

§30
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2023r.



